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Bent u zich als betrokkene bij het recruitmentproces bewust van uw blinde vlek?

Discriminatie bij werving en selectie komt voor op de Nederlandse arbeidsmarkt. Streeft u naar een inclusieve
organisatie en een eerlijk recruitmentproces? Deze checklist helpt u om risico’s op discriminatie in uw
recruitmentproces in kaart te brengen, en geeft tips hoe u deze risico’s kunt voorkomen.

U streeft naar een eerlijk recruitmentproces. Toch kan het gebeuren dat u wellicht onbewust niet iedere
kandidaat gelijke kansen geeft. Voor iedereen geldt in meerdere of mindere mate dat stereotypen en
vooroordelen onderdeel zijn van ons denken, voelen en handelen. Hoe kunt u stereotypering en vooroordelen
zo veel mogelijk voorkomen? Doe de checklist, ontdek de risico’s op arbeidsmarktdiscriminatie, en hoe je die
kuntvoorkomen!

We onderscheiden vier verschillende fasen van het recruitmentproces en de daarbij behorende
randvoorwaarden. De wijze waarop de fasen van het recruitmentproces worden ingericht verschilt per
organisatie, afhankelijk van bijvoorbeeld het type organisatie en de omvang ervan.

1 In de wervingsfase stellen werkgevers en/of (de door hen ingeschakelde) intermediairs een functieprofiel
en/of vacaturetekst op, en zoeken ze naar kandidaten die daaraan voldoen. Hierbij maken werkgevers en
intermediairs gebruik van een wervingsstrategie.

[ In de screeningfase beginnen werkgevers en/of intermediairs met het beoordelen van de kandidaten. Met
het screenen van curricula vitae en/of motivatiebrieven, eventueel in combinatie met diverse
screeningsmethoden zoals assessments, knock-out vragen en sollicitatievideo’s, kunnen ze hun pool van
kandidaten verkleinen.

[ In de interviewfase werken werkgevers en/of intermediairs rechtstreeks met individuele kandidaten door
middel van (diverse) sollicitatiegesprekken.

[ In de selectiefase nemen werkgevers definitieve beslissingen over aanname, soms met behulp van een
assessment.
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Randvoorwaarden

[] Bent u zich bewust van uw eigen vooroordelen en stereotype denkbeelden?

[] Bent u op de hoogte van de twaalf gronden op basis waarvan arbeidsmarktdiscriminatie kan optreden
tijdens het recruitmentproces?

L] Krijgen alle betrokkenen bij het recruitmentproces binnen uw organisatie voorlichting om
arbeidsmarktdiscriminatie te herkennen, te voorkomen en aan te pakken?

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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[ Zijn er binnen uw organisatie beleid en richtlijnen aanwezig om arbeidsmarktdiscriminatie te voorkomen?

[] Neemt uw organisatie een duidelijk standpunt in over arbeidsmarktdiscriminatie?

[ Werkt u tijdens het recruitmentproces samen met andere partijen?

80600000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Wervingsfase

] Stemt u de functie-eisen met alle betrokkenen bij het recruitmentproces af?

[] Bent u zich ervan bewust dat woord- en beeldgebruik in de vacature van invloed zijn op de doelgroepen
die worden bereikt?
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[J Bent u zich ervan bewust welke doelgroepen u bereikt met de door u gekozen wervingskanalen?

80600000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Screeningsfase

[] Hanteert u een eenduidige werkwijze bij het beoordelen van de cv’s en brieven van kandidaten?
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Interviewfase

[ Zijn er binnen uw organisatie verschillende mensen vertegenwoordigd in de sollicitatiecommissie?

8 6600000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

[] Hanteert u een eenduidige werkwijze tijdens het sollicitatiegesprek?
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Selectiefase

[J Maken assessments onderdeel uit van de sollicitatieprocedure?
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[] Hanteert u een werkwijze om het aannemen van een kandidaat op onderbuikgevoel te voorkomen?

80600000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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